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Внести зміни та доповнення до колективного договору :

1. Додаток №4 до колективного договору викласти в новій редакції 
і додається).

Зміни та доповнення до колективного договору підписали

Від роботодавця:
✓  :• ' х

Директор ХЗОШ №98

А.М. Меньшиков

Від профспілкового комітету:

вого комітету

ігіна

2



Додаток №4

ПЛАН КОМПЛЕКСНИХ ЗАХОДІВ
з охорони праці, безпеки життєдіяльності між роботодавцем та профспілковим комітетом

ХЗОШ №98 на 2020 рік

№
з/п Зміст заходів Термін

виконання

Вартість асигнувань на 
заплановані заходи Відповідальний

за
виконання

Очікувана соціальна 
ефективність. 

Кількість працюючих, 
яким покращено 

умови праці
запланова

но
фактично
використа

но
всього жінок

1

Забезпечення нормативної бази, 
своєчасне інформування робітників 
про зміни в нормативних 
документах; проведення

Впродовж
року 1500 грн.

Меньшиков А.М. 
Вахтерова Н.А. 70 63

З



інструктажів, бесід. ____________ _________і

2

Забезпечувати освітлення кабінетів 
та в коридорах штучним та 
природним освітленням відповідно 
до вимог.

Впродовж
року 500 грн.

Меньшиков А.М. 
Вахтерова Н.А.

Лозова Р.І. 
Зав. кабінетами, 

майстернями.

70 63

3 Перевірка стану техніки безпеки на 
робочих М ІС Ц Я Х

Впродовж 
___ Е0КІ ___

500 грн. Вахтерова Н.А. 
Лозова Р.І. 70 63

4

Контролювання організації і якості 
проведення інструктажу з техніки 
безпеки серед учнів, допоміжного 
персоналу, вчителів хімії, фізики, 
біології, трудового навчання та 
обслуговуючої праці, поновлення 
інструкцій з охорони праці та ТБ на 
робочих місцях.

Впродовж
року —

Зав. кабінетами 
та майстернями 
Вахтерова Н.А. 70 63

5

Систематичне проведення перевірки 
електроприладів; проведення 
перевірки справності та 
електробезпечності обладнання 
майстерень, електрообладнання 
шкільної їдальні.

Впродовж
року

Іраз на два 
роки

1500 грн.

Меньшиков А.М. 
Лозова Р.І. 
Завідуючі 

майстернями 
Відповідні 

спеціалісти РУО

70 63

6
Перевірка пожежних кранів та 
рукавів, перевірка манометрів Червень

2019р. 1500 грн.
Меньшиков А.М. 

Лозова Р.І. 70 63

7
Ремонт коридору на 1-ому поверсі Червень

2019р. 50000 грн.
Меньшиков А.М. 

Лозова Р.І. 70 63

8
Проводити інструктаж на І групу по 
електробезпеці для персоналу, що 
відноситься до неелектричного

Впродовж
року

Меньшиков А.М. 
Лозова Р.І. 70 63



____ 1 """
персоналу, аче Працю€ 3 електрикою

9

Придоати не05ХщН̂ інструменти та 
обладнання для поповнення 
матеріальної бази спортивної зали 
(м ячі Футбольні, баскетбольні, 
волейбольні;^^ гімнастичні)

Впродовж
року 2000 грн. Меньшиков А.М. 

Лозова Р.І. 70 63

Заступник директора 
з господарської роботи Р.І. Лозова



ІНФОРМАЦІЯ
ПРО СКЛАД УПОВНОВАЖЕНИХ 

ПРЕДСТАВНИКІВ СТОРІН,
ЯКІ ПІДПИСАЛИ ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ 

до КОЛЕКТИВНОЕО ДОЕОВОРУ

Сторони уповноважили підписати зміни та доповнення до колективного 
договору:

Зі сторони профспілкового комітету:

Плігіна Інна Сергіївна вчитель тел..: 725-16-05

Зі сторони роботодавця:

Меньшиков Андрій Миколайович директор тел..: 725-16-05
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ПРОТОКОЛ РОЗБІЖНОСТЕЙ
СТОРІН ПРИ внесені змін та доповнень до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

В процесі обговорення змін та доповнень до колективного договору 
розбіжностей між сторонами не виникло. Сторони дійшли згоди: внести зміни та 
доповнення до колективного договору.
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